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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Polevgloi
Catégories A et A, B, C(cvs en milliers
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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélkemploi

Unité : effectifs et %

Données CVS Décembre Novembre Décembre Variation- Variation
2010 2011 2011 Sur un mois  sur un an

Aquitaine

Catégorie A (actes positifs de recherche d'emplagans emploi) 133173 144 224 145 584 0,9 9,3

Catégorie B, C (actes positifs de recherche d'eémplo activité réduite) * 75 239 77 057 77 272 0,3 2,7

Catégories A, B, C (actes positifs de recherche d'mloi) 208 411 221281 222 855 0,7 6,9

Catégorie D (sans actes positifs de recherche tbérspns emploi) * 13 926 13 032 13312 2,1 -4.4

Catégorie E (sans actes positifs de recherche tberep emploi) * 22 849 23 446 23 865 1,8 4,4

Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 245 186 257 760 260 033 0,9 6,1

Pour mémoire:

France métropolitaine (CVS-CJO en milliers)

Catégorie A (actes positifs de recherche d'emplagans emploi) 2705,0 28149

Catégorie B, C (actes positifs de recherche d'emploiactivité réduite) 1315,6 1378,1

Catégories A, B, C (actes positifs de recherche d'mloi) 4 020,6 4193,0

Catégorie D (sans actes positifs de recherche dxnsphs emploi) 249,6 235,3

Catégorie E (sans actes positifs de recherche ddénepl emploi) 355,7 347,1

Catégories A, B, C, D, E (ensemt 4 625,¢ 4775,

Sources : STMT - Pdle emploi, Dares. Cvs : Direégjaitaine

* Avertissement : du fait de la faiblesse des difepour certaines catégories, les évolutions melfss peuvent étre heurtées et

doivent dés lors étre interprétées avec prudence.

Les données concernent les demandeurs d’emplaitsien fin de mois a Pdle emploi.

ne sont pas inscrits a Péle emploi.

La notion de demandeurs d’emploi inscrits a Polglemest une notion différente de celle de chdmeuwssens du Bureal
international du travail (BIT) : certains demandediemploi ne sont pas chdmeurs au sens du BIT ersewment certains chdOmeurs

Au-dela des évolutions du marché du travail, déffés facteurs peuvent affecter les données retative demandeurs d’emploif:
modification du suivi et de 'accompagnement desaedeurs d’emploi, comportement d’inscription demdndeurs d’emploi, mis
en place du RSA {ijuin 2009).... L'ensemble des définitions figureahd les encadrés 1 et 2, pages 9 a 11.
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1- DEMANDEURS D'EMPLOI PAR DEPARTEMENT

Par département, s’agissant de la catégorie Apriebne de demandeurs d’emploi varie en décembre 2011
par rapportau mois précédent entre -0,1% et +1,5% : Dordog@gel%), Gironde (+1,1%), Landes
(+0,7%), Lot-et-Garonne (+0,6%) et Pyrénées-Attargs (+1,5%).

Par département, s’agissant de la catégorie A, Bz @ombre de demandeurs d’emploi varie en déaembr

2011 par rapport au mois précédent entre +0,3% @84 : Dordogne (+0,3%), Gironde (+0,8%), Landes
(+0,8%), Lot-et-Garonne (+0,3%) et Pyrénées-Attargs (+1,1%).

Demandeurs inscrits en fin de mois a P6le emploi equitaine

(catégorie A) Unité : effectifs et %
Données CVS Décembre Novembre  Décembre Variation. Variation
2010 2011 2011 sSur un mois ~ sur un an
Dordogne 16 446 18 193 18 181 -0,1 10,5
Gironde 65 453 70 674 71471 11 9,2
Lande: 14 37: 15 79¢ 15 90: 0,7 10,€
Lot-et-Garonne 12 982 14 225 14 303 0,6 10,2
Pyr-Atlantiques 23919 25 336 25728 15 7,6
Aquitaine 133 173 144 224 145 584 0,9 9,3

Sources : STMT - Pble emploi, Dares. Cvs : Direégaitaine

Demandeurs inscrits en fin de mois a P6le emploi équitaine

(catégories A, B, C) Unité :Effectifs et %
) Décembre Novembre  Décembre Variation Variation
Données CVS .
2010 2011 2011 Sur un mois ~ sur un an

Dordogne 24 764 26 790 26 858 0,3 8,5
Gironde 100 99! 107 43¢ 108 25: 0,€ 7,2
Landes 23433 25048 25 246 0,8 7,7
Lot-et-Garonne 20813 21 995 22 059 0,3 6,0
Pyr-Atlantiques 38 406 40 012 40 439 11 5,3
Aquitaine 208 411 221281 222 855 0,7 6,9

Sources : STMT - Pble emploi, Dares. Cvs : Direégaitaine



2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégorie A

En Aquitaine, le nombre de demandeurs d'emploiadégorie A augmente en décembre 2011 de%1,3
pour les hommes (+7,9% sur un an) et de +0,6% pour lesnsn(+10,% sur un an). Le nombre
demandeurs d’emploi de catégorie A de moins den2magmente de +2,0% (+6,5% sur un ae)nambr.

de ceux agés de 25 a 49 ans augmente de +0,6984-s00un an). Celui des 50 ans et plus augménte
+1,3% (+19,5% sur un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

( catégorie A) Unité : effectifs et %
Données CV: Décembre Novembre Décembre  Variation Variation
' 2010 2011 2011 SUrun mois  sur un an
Aquitaine
Hommes 65 870 70171 71 103 1,3 7,9
Femmes 67 302 74 053 74 481 0,6 10,7
Moins de 25 ans 21 296 22 237 22 682 2,0 6,5
Entre 25 et 49 ans 86 418 91 966 92 488 0,6 7,0
50 ans et plt 25 45¢ 30 02: 30 41: 1,8 19,5
Hommes de moins de 25 ans 10 885 11221 11510 2,6 5,7
Hommes de 25 a 49 ans 42 130 44 210 44519 0,7 5,7
Hommes de 50 ans et plus 12 855 14741 15074 2,3 17,3
Femmes de moins de 25 ans 10411 11016 11172 1,4 7,3
Femmes de 25 a 49 ans 44 287 47 756 47 970 0,4 8,3
Femmes de 50 ans et plus 12 604 15281 15339 0,4 21,7
Ensemble de la catégorie A 133173 144 224 145 584 0,9 9,3
Sources : STMT - Pdle emploi, Dares. Cvs : Direéajaitaine
Par sexe(cvs en milliers) Moins de 25 angcvs en milliers)
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2.b - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégories A, B, C

Parmi 'ensemble des demandeurs d'emploi de caésgAr B, C, en Aquitaine, le nombre d’hommes augmme
en décembre de +1,0% (+5,9% sur un an) et le noddfemmes de +0,5% (+#0sur un an). Le nombre
demandeurs d’emploi de catégories A, B, C de mién85 ans augmente de +1,086 rapport au mois préced
(+3,2% sur un an). Le nombre de ceux de 25 a 4&agwmente de +0,5% (+5,1% sur un an). Celuisfeans ¢
plusaugmente de +1,3% (+16,4% sur un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

(catégories A,B, C Unité : effectifs et %
. Décembre Novembre Décembre Variation Variation
Données CVS .
2010 2011 2011 sur un mois sur un an
Aquitaine
Hommes 97 244 101 912 102 944 1,0 5,9
Femmes 111 167 119 369 119912 0,5 7,9
Moins de 25 ans 31532 32 205 32 540 1,0 3,2
Entre 25 et 49 ans 137 518 143 860 144 509 0,5 51
50 ans et plus 39 361 45 217 45 806 1,3 16,4
Hommes de moins de 25 15 60¢ 15 767 16 00: 1.t 2,5
Hommes de 25 a 49 ans 64 013 66 154 66 587 0,7 4,0
Hommes de 50 ans et plus 17 623 19991 20 355 1,8 15,5
Femmes de moins de 25 ans 15 923 16 437 16 539 0,6 3,9
Femmes de 25 a 49 ans 73 505 77 706 77 922 0,3 6,0
Femmes de 50 ans et plus 21739 25 226 25451 0,9 17,1
Ensemble des catégories A, B, 208 41: 221 28: 222 85! 0,7 6,8
Sources : STMT - Pble emploi, Dares. Cvs : Direégaitaine
Par sexe(cvs en milliers) Moins de 25 angcvs en milliers)
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3 - ANCIENNETE D'INSCRIPTION SUR LES LISTES DES DEMANDEURS D'EMPLOI
En aquitaine, le nombre de demandeurs d’emploritssa Péle emploi en catégories A, B, C defuiasn ou plu

augmente de +1,7% sur un an. Le nombre d’inscejpslid moins d’un an augmente de +10,1% sur un an.

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois a Pble emploi
(égories A, B, C

Unité : effectifs et %
| Décembre Novembre Décembre Variation Variation
Données CVS .
2010 2011 2011 sur un mois sur un an

Aquitaine

- Moins de 1 an 130923 143 149 144 084 0,7 10,1
-1 an ou plus 77 489 78 132 78 772 0,8 1,7
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis wugnus (%) 37,2 35,3 35,3 + 0,0 pt -1,8pt
Pour mémoire :

France métropolitaine (CVS-CJO en milliers)
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis wugus (% 37,€ 38,C

Sources : STMT - Péle emploi, Dares. Cvs : Direégjaitaine

Demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus
(données CVS, en milliers)
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4 - FLUX D'ENTREES ET DE SORTIES PAR MOTIF

En Aquitaine, les entrées a Pdle Emploi en catégdk, B, C augmentent au cours des trois dernieis de +2,%6
par rapport aux trois mois précédt. Les entrées pour fins de contrats a durée détéan{i+6,3%)fins de missio
d’intérim (+4,3%), licenciements économiques (+0)5%eprises d'activité (+7,2%) et autres motifs ,240)
augmentent, tandis que celles pour autres liceraiesn(-1,1%), démissions (-1,4%) et premiéres eat(é3,7%)

diminuent.

Parallélement, les sorties de catégories A, B,ndmdient en Aquitaine, au cours des trois derniasis me -2,0%pai

rapport aux trois mois précédents. Les sorties poéts de recherche (-11,7%), radiations admatigés (-12,9%),
Défaut d'actualisation (-0,7%) et autres cas (-},A¥hinuent, tandis que celles pour reprises d'emgpéclarées
(+0,9%) et entrées en stage (+6,9%) augmentent.

Entrées a Pble emploi par mo
(catégories A, B, C)

Unité : effectifs et %

Décembre  Novembre  Décembre Répartition Variation Variaton
Données CVS 2010 2011 2011 des motifs en tr.imest.riellg sur anquellg sur trois
% trois mois glissants mois glissants (2)
1)
Aquitaine
Fins de contrat a durée déterminée 6 866 8228 7656 28,8 6,3 13,9
Fins de mission d'interi 1 40(¢ 1 441 1481 5,6 4,3 6,
Licenciements économiques (3) 686 546 678 2,5 0,5 -14,1
Autres licenciements 2193 2234 2014 7,6 -1,1 -5,5
Démissions 1055 1170 1018 3,8 -1,4 -4,7
Premiéres entrées 1365 1340 1 046 3,9 -3,7 -10,1
Reprises d'activité 1849 2 376 2 106 7,9 7,2 12,0
Autres cas 9921 11169 10591 39,8 0,2 8,3
Ensemble 25 33¢ 28 50¢ 26 59( 2,3 6,7
Pour mémoire :
France métr. (CVS-CJO en milliers) 502,2 480,8 526,2 2,9 2,8
Sources : STMT - Péle emploi, Dares. Cvs : Direégjaitaine
Sorties de Pdle emploi par motif
(catégories A, B, C) Unité : effectifs et %
Décembre Novembre  Décembre Répartition Variation Variation
. 2010 2011 2011 des motifs en trimestrielle sur annuelle sur trois
Données CVS o . . .
% trois mois mois glissants (2)
glissants(1)
Aquitaine
Reprises d'emploi déclarées 5197 5870 5954 24,8 0,9 15,1
Entrées en stage 1972 1717 1841 7,7 6,9 -2,0
Arréts de recherche (maternité, maladie,
retraite) 2 421 2 032 193¢ 8,C -11,7 -6,7
- dont dispenses de recherche d'emploi (DRE) 270 920 143 0,6 -10,0 -58,4
- dont maladies 1053 1130 1104 4,6 -5,7 5,0
Cessations d'inscription pour défaut
d'actualisation 10 617 11 037 10 369 43,1 -0,7 -5,8
Radiations administratives 2 297 1916 1773 7,4 -12,9 -7,4
Autres cas 2124 2 455 2173 9,0 -1,2 14,9
Ensemble 24 628 25 027 24 044 -2,0 0,3
Pour mémoire :
France métr. (CVS-CJO en milliers) 464,5 451,7 456,3 -1,0 -3,0

Sources : STMT - Pdle emploi, Dares. Cvs : Direéajaitaine

(1) : Evolution sur les trois derniers mois parpaih aux trois mois précédents
(2) : Evolution sur les trois derniers mois parpag aux mémes trois mois de I'année précédente
(3) : Y compris fins de conventions de conversdmPAP anticipés, de CRP et de CTP.



5 - DEMANDEURS D'EMPLOI AYANT UN DROIT PAYABLE AU RSA

En Aquitaine, fin décembre 2011, le nombre de delmars d’emploi inscrits en catégorie A et ayantroit
payablt au Revenu de solidarité active (RSA) est de 24(38R 16,20 des demandeurs d’emploi inscrits
catégorie A, données brutes).

Fin décembre 2011, le nombre de demandeurs d’enmglaiits en catégories A, B, C et ayant un draitgble
au RSA est de 31 458 (soit 13,8% des demandeurgptbeinscrits en catégories A, B, C, donnéesdwut

Les entrées a Pble emploi en catégories A, B, éesficiaires ayant un droit payable au RSA ser 85¢
fin décembre 2011 (soit 13,4% des entrées en aasdq B, C, données brutes). Les sorties de Pole a
en catégories A, B, C des bénéficiaires ayant oit dayable au RSA sont de 3 324 au mois de déeegtil

(soit 14,9% des sorties en catégories A, B, C, desibrutes).

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSAnscrits en fin de mois a P6le emplc

Unité : effectifs et %

Données brutes Octobre  Novembre Décembre
2011 2011 2011

Aquitaine

Catégorie A 23 360 24 574 24 332

Catégorie B 4429 4279 4199

Catégorie C 2978 2 844 2 927

Catégories A, B, C 30 76" 31 697 31 458

Catégorie D 821 991 756

Catégorie E 2443 2551 2577

Catégories A,B,C,D, E 34 031 35 239 34 79:

Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi égaci A (%) 16,2 13,3 16,1

Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigacis ABC (%) 13,8 14,0 13,¢

Pour mémoire:

France métropolitaine

Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi égoca A (% 17,k 17,i

Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocigs ABC (%) 14,7 14,9

Sources : STMT - Pdle emploi, Dares. Cvs : Diregajaitaine

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSAriscrits en fin de mois a Pdle emplc
ofoposantes de RSA¥)

Unité : effectifs et %

Données brutes Octobre Novembre Décembre
2011 2011 2011

Aquitaine

Demandeurs d'emploi en catégorie A

RSA socle seul 16 602 17 309 17 283

RSA socle et activité 3081 3477 3474

RSA activité seul 3677 3788 3575

Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C

RSA socle seul 18 396 18 930 18 830

RSA socle et activité 5365 5724 5817

RSA activité seu 7 00€ 7 04: 6 811

Sources : STMT - Péle emploi, Dares. Cvs : Direégjaitaine

* cf. encadré 1 pour une définition des compos:

Entrées et sorties a Pdle emploi des demandeurs aliploi ayant un droit payable au RSA
(catégories A, B, C)

Unité : effectifs et %

Données brutes Octobre Novembre Décembre
2011 2011 2011

Aquitaine

Entrées

Entrées des demandeurs d'emploi ayant un droitp@yga RSA 4191 4 206 3354

Part dans I'ensemble des entrées (%) 13,2 13,9 13,4

Sorties

Sorties des demandeurs d'emploi ayant un droithpayas RSA 3787 3775 3324

Part dans I'ensemble des sorties (%) 14,2 15,0 14.¢

Sources : STMT - Pdle emploi, Dares. Cvs : DiredofR,Pdle emploi (& adapter selon les régions)

Avertissement

Sont repérs ici les demandeurs d’emploi ayant un droit pagatl RSA i.e. les bénéficiaires (allocataires anjaints) d’'unee
allocation au titre du RSA. Le nombre de ces béiadfes n'est pas directement comparable a ceiddenandeurs d’emploi
ayant des droits ouverts. En effet, ce dernierue@mégalement des personnes dont le droit egiesds. L'information sur le
nombre de demandeurs d’emploi ayant un droit payablRSA n’est disponible que depuis juillet 2010.

Cf. encadré 1 « sources et définitions » pour glidormations a ce sujet.
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6 - OFFRES D'EMPLOI COLLECTEES PAR POLE EMPLOI

Les offres d'emploi collectées par Pble emploi aemgpent en Aquitaineau cours des trois derniers n
de +7,9% par rapport aux trois mois précédents.dffres d'emplois non durables (moins de 6 mois
augmentent de +13,3% et les offres d’emplois desafdix mois ou plus) diminuent de -0,4%.

Offres d'emploi collectées p&dle emploi

Unité : effectifs et %

Décembre Novembre Décembre Variation Variation
201( 2011 2011 trimestrielle annuelle sur
sur trois mois  trois mois
glissants (1) glissants (2)

Données cvs

Aquitaine
- Emplois durables (6 mois ou plus) 5950 6372 5788 -0,4 3,1
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 9575 6119 10580 13,3 10,0
Ensemble 15526 17567 16367 7.9 7.4

Pour mémoire
France métropolitaine(CVS-CJO en milliers)

- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 104,2 111,8
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 154,7 ,860
Ensemble 258,9 272,4

Sources : STMT - Pble emploi, Dares. Cvs : Direégaitaine

(1) : Evolution sur les trois derniers mois parpai aux trois mois précéde
(2) : Evolution sur les trois derniers mois parpaip aux mémes trois mois de I'année précédente



Encadré 1 - Sources et définitions

Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi segtoupés en différentes catégories. Conforméragrtrecommandations du
rapport du Cnis sur la définition d'indicateurs reatiere d’emploi, de chémage, de sous-emploi etréleapité de I'emploi (septembre
2008), la Dares et Pole emploi présentent a degfemalyse statistique les données sur les demasnd&emploi inscrits a P6le emploi
en fonction des catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de f@@® actes positifs de recherche d’emploi, sans@mpl

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de fi@®actes positifs de recherche d’emploi, ayanicéxene activité réduite courte (i.e.
de 78 heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de tieactes positifs de recherche d’emploi, ayantéxene activité réduite longue (i.e.
de plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus ile fes actes positifs de recherche d’emploi (8orad’un stage, d’une formation,
d’'une maladie...), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus e fes actes positifs de recherche d’emploi, epl@n(par exemple : bénéficiaires
de contrats aidés).

Dans les fichiers administratifs de Péle emploit batégories de demandeurs d’emploi sont utili¢éatégories 1 a 8). Ces catégories
ont été définies par arrété (arrété du 5 févri@2l€@mplété par I'arrété du 5 mai 1995). Jusqu’aisrde février 2009, les publications
étaient fondées sur ces catégories. Le tableaarsuprésente la correspondance entre les catégdilieées a des fins de publication
statistique a partir de mars 2009 et les catégaisinistratives auxquelles Pbéle emploi a recoanssdsa gestion des demandeurs
d’emploi :

Catégories statistique Cateégories administrative:
Catégorie A Catégories 1, 2, 3 hors activité réduit
Catégorie B Catégories 1, 2, 3 en activité réduite
Catégorie C Catégories 6, 7, 8
Catégorie D Catégorie 4
Catégorie E Catégorie 5
Catégories A, B, C Catégories 1, 2 ,3,6,7,8

La situation réelle au regard de I'emploi des demeams d’emploi peut, dans certains cas, ne pagsmondre a la catégorie dans
laquelle ils sont enregistrés : si cette correspond est contrélée pour les demandeurs d’emploiring@s, il n’en est pas de méme des
demandeurs d’emploi non indemnisés.

Les entrées et les sorties des listes de Pole esmibenregistrées pour I'ensemble A, B, C et aomiveau de chacune des catégories
A, BouC.

Ancienneté sur les listes de Pble emploi

L'ancienneté d’inscription a la fin du mois sur les listes d’un demandeur d’emploi inscritGeRemploi mesure le nombre de jours
gu'il a passé sur les listes (en catégories A, BQ@tte notion se rapporte aux effectifs de demarsd@’emploi inscrits en catégorie A,
B, et C.

Du fait du mode d’enregistrement des entrées esoeies, il n'est pas possible de calculer I'anoité en catégorie A (respectivement
B ou C) ou la durée passée sans discontinuitéldaraégorie A (respectivement B ou C).

De maniére conventionnelle, un demandeur d’emploést resté inscrit plus de 12 mois sur les lidee&06le emploi (i.e. son ancienneté
sur les listes est supérieure a 1 an) peut étidiguie demandeur d’emploi de longue durée. Stliascrit depuis plus de 24 mois, il est
considéré comme étant demandeur d’emploi de trégidurée.

Motifs d’entrée et de sortie des listes de Pdlelenmwur les catégories A, B, C

Les flux d’entrée et de sortie des listes sontgnt&s suivant différents motifs.

Parmi les motifs d’entrée :

- les premiéres entrées correspondent aux casaemande @mploi est enregistrée alors que la personne semeépour la premiére fi
sur le marché du travail, notamment lorsqu’elletv@achever ses études ou lorsqu’elle était aupatanactive ;

- les autres cas recouvrent des situations ne pomdant & aucune autre ventilation, y compris fegées pour rupture conventionnelle
CDI.

Parmi les motifs de sortie :

- les arréts de recherche sont liés a une maladieongé de maternité, uncadent du travail, un départ en retraite ou un@etise d
recherche d’emploi ;

- les cessations d'inscription pour défaut d’actatlon correspondent aux cas ou le demandeur dé@mal pas actualisé sa déclaratiot
situation mensuelle ;



Encadré 1 - Sources et définitions (suite)

- les radiations administratives peuvent intervenir lorsque laddeur d’emploi ne répond pas a une convocation, lorsqu’il fait une
déclaration ou lorsqu’il refuse une offre d’emploi (le motif d’offassonnable d’emploi a été ajouté en octobre 2008), une formatic
visite médicale, un contrat d’apprentissage ou de professionralisati contrat aidé, une action d’'insertion. La suspension qui en €
peut aller de 15 jours a 12 mois suivant la cause ;

- les autres cas recouvrent des situations ne correspondanina autre ventilation.

Les motifs de sortie des listes de Pdle emploi sont mal cafanssles fichiers administratifs. En particulier, dassstatistiques publié
ici, les reprises d’emploi déclarées sestiment le nombre de reprises réelles d’emploi. En effejuehmois, de nhombreux demand:
d'emploi sortent des listes parce gu'ils n'ont pas actualisséiteation mensuelle en fin de mois (ils sont alors enrégistande motif «
cessation d'inscription pour défaut d'actualisation ») ou a la slitee radiation administrative, par exemple pour non répc
convocation. Or, une partie de ces demandeurs d'emploi a en faivéetrn emploi. L'enquéte trimestrielle aots de P6le emploi et
la Dares fournit une estimation de la part des sortidiesgmour reprise d’emploi.

Les offres d’emploi collectées a Pble emploi

Pole emploi collecte des offres d’emploi auprés des entesplies offres collectées publiées ici sont classéesstivss types :

- les offres d’emploi durable, pour des contrats de plus de six;mois

- les offres d’emploi temporaire, pour des contrats compris entet Six mois ;

- les offres d’emploi occasionnel, pour des contrats de moins d'w moi

Les rapprochements entre les offres et les demandes d’emploi d&tivefatits avec précaution dans la mesure ou une partie aasshd
recrutement des entreprises ne donne pas lieu au dépét d’'uneugpifes de Pdle emploi et ce dans gesportions qui peuvent var
selon la qualification de I'emploi, le secteur d’activitélataille de I'entreprise.

Méthodologie de correction des variations saisonnieres

La méthodologie adoptée pour corriger les séries publiées ici se pldsmran deux étapes détailléesamies. Les estimations 1
ccefficients de variations saisonniéres sont réalisées péritale allant de janvier 1996 a décembre 2089 coefficients saisonniers s
projetés sur I'ensemble de I'année 2010, de sorte que lpacgm de traitement statistique des séries n'a lieu qu’'une feésilpar an, ¢
mois de février, quand toutes les données de I'année antérieudispamibles.

leme étape : correction des variations saisonniéres

Les séries publiées ici sont marqu@es des phénomenes récurrents, de type saisonniers, qui tentgfis des mouvements de ne
économique. Il est nécessaire d’en faire abstraction pour anbdgstuctuations purement conjoncturelles de ces séridautifaisonne
sur des données corrigées des variations saisonniéres (cvs).

Celles-ci permettend’éliminer la composante saisonniere de chaque série pour ne gaedkrs composantes liées a la tendance
I’évolution de long terme de la série), au cycle (i.e. auxdhtions @& court terme) et a certaines irrégularités (fluctuatiosiswélles no
périodiques). Pour les séries France et France Métropolitaioes est appliquée aux données préalablement corrigées desjotables.

2éme étape : mise en cohérence des différentes ventilations
Les séries désaisonnalisées sont mises en cohérence, de sdasaume de séries désaisonnalisées soit égale &eldé&saisonnalis
de la somme des séries brutes.

Demandeurs d’emploi ayant un droit payable au Revande solidarité active (RSA)

Le Revenu de solidarité active (RSA) est entré enerigle £ juin 2009 en France métropolitaine et sera gémséralii plus tard 11
janvier 2011 en Out-mer. Il a pour objet « d’assurer a ses bénéficiale=smoyens convenables d’existence, afin de lutterecda
pauvreté, encourager I'exercice ou le retour aagiwité professionnelle et aider a I'insertion séeides bénéficiaires » (loi n°2(-
1249 du ¥ décembre 2008). Il remplace le Revenu minimumsgition (RMI), I'Allocation de parent isolé (API)rai que les
mécanismes d’intéressement liés a la reprise d’emploi.

Le RSA est une allocation destinée a porter les resssulu foyer au niveau d’'un revenu garanti. Le revgaranti est calculé pour
chaque foyer en faisant la somme :
- d'un montant forfaitaire dont le niveau varie emdton de la composition du foyer et du nombre diets & charge et qui
correspondait en juin 2009 au montant du RMI ouAlellpour les parents isolés,
- de 62 % des revenus d’activité des membres du foyky, e’ a.

Un bénéficiaire du RSA est tenu « de recherchemuplad, d’entreprendre les démarches nécessairesrédtian de sa propre activité
ou d'entreprendre les actions nécessaires a une uneiliesertion sociale ou professionnelle » s'il remf@s conditions suivantes
(article L.262-28) :
- les ressources de son foyer sont inférieures antaircenontant forfaitaire, dont le niveau variefenction de la composition
du foyer et du nombre d’enfants a charge (460,09i&/pour un célibataire sans enfant) ;
- il est sans emploi ou ne tire de I'exercice deaivité professionnelle que des revenus inférielBGE (décret n°2009-404
du 15 avril 2009).
Pour un bénéficiaire du RSA majoré (i.e. une persadsalée assumant la charge d’'un ou de plusieurs srdanétant enceinte), il est
tenu compte des sujétions particulieres auxquellesciedst contraint, notamment en matiére de gateefants.

Un bénéficiaire du RSA tenu aux obligations prézsséi-dessus est orienté par le Conseil général :

- de facon prioritaire, lorsqu’il est disponible paccuper un emploi, soit vers Pdle emploi soit, sidpartement décide d'y
recourir, vers un autre organisme participant auicerpublic de I'emploi (mission locale, PLIE, orgamie privé de
placement...) ;

- vers les autorités ou organismes compétents emmatiinsertion sociale lorsque des difficultés (deslngnt ou de santé
notamment) font temporairement obstacle a son engagfedans une démarche de recherche d’emploi.
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Encadré 1 - Sources et définitions (fin)

A compter de juillet 2010, sont repérés dans léésys d'information statistique de Péle emploi lesndndeurs d’emploi ayant un droit
payable au RSA i.e. les bénéficiaires (allocataiesonjoints) d’'une allocation au titre du RSAtrEnuin 2009 et juin 2010, seuls étaient
repérés dans les fichiers de P6le emploi les deeuaad’emploi ayant des droits ouverts au RSAa@spersonnes ayant un droit payable
au RSA, les personnegant un droit au RSA suspendu pendant 4 mois mamiifnotamment pour non respect des devoirs qui leur
incombent, non renouvellement de déclaration tririee de ressources, dépassement du seuil deuress, ou parce que la demande est
en cours de traitement). Parmi ces demandeurs tBengpérés comme ayant des droits ouverts au R8®ains ne percevront phs
RSA. Les données relatives aux demandeurs d’erapdoit des droits ouverts au RSA ne seront plus§msbé partir de janvier 2011.

Quatrecatégories d'indicateurs relatifs aux demandelwgmgloi ayant un droit payable au RSA sont publiées

- les demandeurs d’'emploi inscrits en fin de nadi®le emploi et ayant un droit payable au RSA ;

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de nayjant un droit payable au RSA selon la composdet&kSA. Il existe tro
composantes de RSA : le RSA socle seul, le RSA szchctivité, le RSA activité seul. Le RSA sasbeilbénéficie aux foye
qui n'ont pas de revenu d'activité, il est égalmarmontant forfaitaire. Le RSAosle et activité bénéficie aux foyers qui on
faibles revenus d'activité et dont 'ensemble dessources est inférieur au montant forfaitaireRB&A activité seubénéficie au
foyers qui ont de faibles revenus d’activité ettd@nsemble des ressources est supérieur au nidotéaitaire. Cettenouvelle
composante élargit le champ des bénéficiaires ;

- les entrées a Pbéle emploi de demandeurs d’ermydait un droit payable au RSA ;

- les sorties de Pdle emploi de demandeurs d’érapdmt un droit payable au RSA.

Le dénombrement des demandeurs d’emploi ayant aihmiyable au RSA résulte d’'un rapprochement degdichiers de Pble emp
d’une part et ceux de la Cnaf et de la CCMSA d&apirt.

La mise en ceuvre de la loi portant création du RS#mpter du °f juin 2009 est susceptible d’accroitre sensiblenemombre de
demandeurs d’emploi inscrits a Pbéle emploi et, pasux-ci, la part de ceux qui bénéficient d’'unegpation de solidarité (RMI ou API
avant le ' juin 2009 ; RSA aprés Iejuin ainsi que RMI et API a titre transitoire pocertains bénéficiaires). En effet, I'obligation
d’orientation vers le service public de I'emploisdbénéficiaires du RSA disponibles pour occuperemploi devrait conduire une
proportion plus importante gu’auparavant de béradfas de prestations de solidarité a s'inscrirdle emploi. Par ailleurs, I'ouverture du
RSA a des personnes auparavant non éligibles audRMl 'API (salariés a faibles revenus ne bérefficipas ou plus de mesures
d’intéressement) pourrait conduire certains demarsdé’emploi (notamment en activité réduite) a sie guvrir des droits nouveaux au
RSA.

Encadré 2 - Les demandeurs d’emploi inscrits a Polemploi :
un concept différent du chémage au sens du BIT

La notion de demandeurs d’'emploi inscrits a Polgleimest une notion différente de celle du chdmagesens du BIT certain
demandeurs d’emploi ne sont pas chémeurs au seBéldet inversement certains chdmeurs au sens @unBlsont pas inscrits a ol
Emploi.

Les données relatives aux demandeurs d’emploiissaes des fichiers administratifs de gestion de Bd@ploi. La répartition entre
diverses catégories A, B, ou C s’effectue sur kelde regles juridiques portant notamment surigalbn de faire des actes positifs
recherche d’emploi et d'étre immédiatement dispenibexercice d’une activité réduite est autorisé.

Pour mémoire, un chémeur au sens du BIT est ursppee en age de travailler (c'est-a-dire ayanin$a plus) qui 1) n'a pas travaill
ne seraiee qu’une heure, au cours de la semaine de rét&ra@hest disponible pour prendre un emploi dasd fjours et 3) a cherc
activement un emploi dans le mois précédent ou #ouxé un qui commence dans les tnmisis. Seule une enquéte statistique
vérifier si ces criteres sont remplis. En Frankgagit de 'enquéte Emploi de I'insee.

Alors que le chémage au sens du BIT constitue dicateur de référence pour I'analyse des évolutihbnsarché du trailale nombre d
demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a Raéiploi peut étre affecté par d'autres facteurs : iffeadions du suivi et ¢
I'accompagnement des demandeurs d’emploi, comperird’inscription des demandeurs d’emploi, miseplewe du RSA (I juin
2009)...

L'Insee publie chaque trimestre les indicateursédiérence pour le chémage au sens du BIT a pasirébultats trimestriels de son
enquéte Emploi pour la France métropolitaine. lexsi@res estimations de I'lnsee sont disponiblesau site Internet, a 'adresse
suivante http://www.insee.fr/fr/themes/indicateur.asp?id=14
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